Teilnehmen und bewerben -
Sogehtes

E' E Sind Sie interessiert?
Dann bewerben Sie sich unter

= aok.de/fk/bw/gesundepflege
E bis zum 30. Juni 2023.

Dort finden Sie weitere wichtige Informationen rund
um den BGF-Preis 2023 Gesunde Pflege sowie die
Teilnahmebedingungen und kénnen lhre Unterlagen
hochladen.

Nach dem Ende der Ausschreibung bewertet eine
Jury mit Expertinnen und Experten aus Wissenschaft
und Praxis die eingegangenen Bewerbungen und
wdihlt Preistréigerinnen und Preistrdger aus.

Anfang 2024 préamiert die AOK Baden-Wiirttemberg
die drei Bestplatzierten. Diese haben zuscitzlich die
Chance, am Bundeswettbewerb 2024 teilzunehmen.
Die Bundespreisverleihung findet im Mai 2024 in
Berlin statt.

Haben Sie Fragen?

Dann sprechen Sie mich an:
AOK-Bezirksdirektion
Mittlerer Oberrhein

Lydia Jungkind

Telefon: (0711) 6525 1216

AOK Baden-Wiirttemberg
Die Gesundheitskasse.
Presselstraf3e 19

70191 Stuttgart

Stand: Mdrz 2023

Gemeinsam
Vielfalt leben

d» BGF-Preis
2023

Gesunde Pflege

GESUND

AOK Baden-Wiirttemberg
Die Gesundheitskasse.


http://aok.de/fk/bw/gesundepflege
http://aok.de/fk/bw/gesundepflege

Engagement fir Diversitat
und Gesundheit lohnt sich

Viele Pflegeeinrichtungen und Krankenhduser setzen
sich gezielt fur Vielfalt in ihrer Organisation ein, indem
sie ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von Vorurteilen

ist und das individuelle Féihigkeiten, Erfahrungen,
Anschauungen sowie Ressourcen berlicksichtigt.
Zdhlen Sie auch dazu? Dann bewerben Sie sich bis
zum 30. Juni 2023 fiir den BGF-Preis 2023 Gesunde

Pflege, mit dem die AOKBeden-Wiirttemberg vielver-
sprechende Ansdtze zur Betrieblichen Gesundheitsfor-
derung (BGF) auszeichnet. Fur die besten Projekte gibt

es Prdmien in Hohe von 5.000 Euro.

Der diesjahrige Wettbewerb steht unter dem Motto

,Gemeinsam Vielfalt leben!”. Gesucht werden Unter-

nehmen aus der Pflegebranche, die durch einen
gezielten Umgang mit Vielfalt eine gesunde Orga-
nisationskultur und die Gesundheit der Beschaf-

tigten nachhaltig férdern. Dazu zdhlen Ansditze wie

beispielsweise
- eine kultursensible Gestaltung des Schichtplans

- eine auf Vielfalt ausgerichtete Flihrungskultur
und -struktur

- die Forderung der Zusammenarbeit von Menschen

verschiedener Kulturen, Sprachen, Generationen,
geschlechtlicher Identitdten, etc.

- lebensphasenorientiertes Arbeiten

- die Inklusion und Integration von Mitarbeitenden
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

- eine Arbeitsorganisation, die fachliche
Hintergriinde, Berufs- und Lebenserfahrungen
bereichernd verbindet

- ein integratives Onboarding, das Vielfalt bertick-
sichtigt.

Das sind die
Teilnahmebedingungen

Bewerben kénnen sich Krankenhé&user, (teil-)vollsta-
tioncire Pflegeeinrichtungen und ambulante Pflege-
dienste, die nach Paragraf 107 SGB V oder nach Para-
graf 71 SGB Xl einen bestehenden Versorgungsvertrag
mit der AOK Baden-Wirttemberg haben.

Auszeichnungswiirdige BGF-(Modell)Projekte miissen
auBerdem folgende Bedingungen erfiillen:

Sie ...
.. gewdhrleisten den Transfer in den Berufsalltag.
.. sind nachhaltig angelegt.

.. sind wirksam und haben sich in der Praxis
bewdhrt.

.. wurden unter Beteiligung der Beschdftigten oder
deren Vertretung entwickelt.

.. sind verstdndlich, nachvollziehbar und aussage-
kréiftig beschrieben.

.. berticksichtigen die spezifischen Interessen und
Probleme der Zielgruppen.



