
 
 

 

Protokoll Beiratssitzung am 16.03.2023 
 

TOP 1  Teilnehmer: 
 
Teilnehmer Vorstand: Frau Eva Rühle, Frau Elvira Schneider, Frau 
Clarissa Simon, Herr Kai Käßhöfer. 
 
Entschuldigt: Herr Lutz Boden, Frau Jung-Weyand 
 
Teilnehmer Beiräte: Frau Spitzmüller (AOK Mittlerer Oberrhein), Herr 
Robl (Agentur für Arbeit), Frau Sayer (VIDIA Kliniken), Frau Raquet-
Zabel (SWR), Frau Mayer (Duale Hochschule), Herr Roßkopf 
(Landratsamt Karlsruhe), Herr Pinkinelli (Pflegebündnis Mittelbaden), 
Frau Marschall (Duale Hochschule), Frau Grosse (BGW) 
 
 
Gäste: Frau Christine Görtz (Agentur Talentscoutry), Herr Daniel 
Beggiato (Agentur Talentscoutry) 
 

TOP 2  Begrüßung der Teilnehmer/ Eröffnung der Beiratssitzung: 
 
Vorstandsvorsitzender Herr Käßhöfer begrüßt alle Teilnehmer, eröffnet 
die Beiratssitzung um 18:30 Uhr. 
 
 

TOP 3  Feststellung der ordnungsmäßigen Einladung: 
 
Herr Käßhöfer stellt die ordnungsmäßige Einladung fest. 
Die Einladung an die Beiräte erfolgte am 16.01.2023. 
Es wurde keine Agenda vorab versandt, da die aktuellen Themen 
sehr dynamisch waren. 

TOP 4  Herr Käßhöfer begrüßt die Gäste der Beiratssitzung und erläutert, wie 
der Kontakt zur Agentur Talentscoutry zur Stande gekommen ist. 
Frau Spitzmüller hat im Rahmen eines Termins Herrn Beggiato 
kennengelernt.  
Im dortigen Termin wurde das Projekt von Talentscoutry vorgestellt. Hier 
hat sich der Kreis Vogtland als Region engagiert, um für die Region 
Pflegefachkräfte aus Drittstaaten zu finden und zu binden. 
Das trifft unbedingt den Pflegebündnisgedanken. 
Im Nachgang gab es ein Treffen mit Frau Spitzmüller, dem Vorstand des 
Pflegebündnisses und Talentscoutry. 
Nach diesem gemeinsamen Termin hat der Vorstand beschlossen, Herrn 
Beggiato und Frau Görtz zur Beiratssitzung einzuladen, um über die 
Arbeit von Talentscoutry berichten zu können und damit sich der 
Vorstand einen Eindruck verschaffen kann, wie das Thema an die 
Mitglieder weitergetragen werden kann. 
In Folge hat man Talentscoutry in die Beiratssitzung eingeladen um über 
das Konzept, die Arbeit und die gemachten Erfahrungen zu berichten. 
Frau Görtz und Herr Beggiato berichten ausführlich und die anwesenden 
können Ihre Fragen stellen. Im Anschluss wurden frau Görtz und Herr 



 
 

Beggiato verabschiedet damit die anwesenden weiter diskutieren 
können.  
Die Gewinnung von Fachkräften wird nach wie vor als eine der 
wichtigsten Aufgaben gesehen und die Empfehlung geht an die 
Vorstände, dieses Thema weiter zu verfolgen. 
Ein Konzept, das den Bündnisgedanken mit sich trägt und auch die 
Kompetenzen der Beteiligten berücksichtigt würde der Beirat als gut 
befinden. 

 

TOP 5 Homepage: 
 
Nach einer kurzen Pause berichten die Vorstände über die neue 
Homepage, die am 20.03.2023 veröffentlicht wird. 
Die Vorstände stellen die verschiedenen Bereiche der neuen 
Homepage vor, insbesondere den internen Mitgliederbereich. 
Es wird erläutert, dass die Mitglieder sich im internen Bereich neu 
registrieren müssen. Die Mitglieder können sich an Frau Murtaza 
wenden, die die neuen Zugangsdaten erstellen und an die Mitglieder 
versenden wird. 
Im internen Mitgliederbereich haben alle Mitglieder auch einen 
Zugang zum Kalender des Pflegebündnisses TRK. 
Herr Käßhöfer erläutert in diesem Zusammenhang das in den 
Fachgesprächen Pflege, der Bedarf festgestellt wurde, dass es eine 
Plattform geben sollte, um die Außeneinsatzstellen kommunizieren zu 
können. Die neue Homepage des Pflegebündnisses TRK deckt den 
Bedarf und ermöglicht die interne Kommunikation zwischen den 
Einrichtungen. 
Die Voraussetzung ist, um den Zugriff auf den internen 
Mitgliederbereich zu haben-Mitglied beim Pflegebündnis TRK zu sein 
oder einen rabattierten Mitgliedsantrag für 12 Monate stellt. Nach den 
12 Monaten, muss das klare Commitment getroffen werden, ob eine 
vollwertige Mitgliedschaft abgeschlossen wird, oder eben dieses 
Feature nicht mehr nutzen kann. 
Herr Käßhöfer lädt nochmal dazu ein, gerne regelmäßig neues 
Infomaterial und neue Bilder zuzusenden, die dann auf der 
Homepage und auf den neuen Social-Media-Kanälen 
(Facebook/Instagram) mitaufgenommen werden kann. 

TOP 6 Führungskräfteentwicklung: 
 
Die Vorstände berichten darüber, dass die Fortbildungsreihe am 
07.03.2023 mit dem ersten Modul begonnen hat. 
Die Rückmeldungen der Teilnehmer und der Referentin sind sehr positiv. 
Insgesamt erwähnt der Vorstand, dass dieses Projekt eine 
Herzensangelegenheit des Pflegebündnisses TRK ist und der Vorstand 
sehr froh darüber ist, dass die Fortbildungsreihe an den Start gegangen 
ist. 
 

TOP 7 Pflegeregionalkonferenz: 
 
Der Vorstand berichtet über die Planung der Pflegeregionalkonferenz. 
Es findet ein Austausch mit den Beiräten statt. 



 
 

Es wird festgelegt, dass die Pflegeregionalkonferenz in vier 
Themenkomplexe aufgeteilt wird. 
 
 
 
Das erste Thema:      - Resilienz-  
Das zweite Thema:    - Unterstützungsmöglichkeit der Agentur für Arbeit-
Das dritte Thema:      - Pflegemonitoring- 
Das vierte Thema:     - Pflegekammer in Baden-Württemberg- 
 
Die Vorstände kommunizieren an die Beiräte, dass es dem Vorstand 
wichtig ist, zum Thema Pflegekammer in Baden-Württemberg neutral 
aufzuklären und die Teilnehmer mit fachlichen Informationen zu 
versorgen. 
Damit jeder Teilnehmer, die auch als Multiplikatoren in Ihren 
Einrichtungen für Ihre Mitarbeiter tätig sein können und die 
Pflegefachkräfte mit fachlichen Informationen aufklären können. 
 
 

TOP 8 Schlusswort des Vorsitzenden: 
 
Herr Käßhöfer bedankt sich bei Frau Rühle, dass die Beiratssitzung in 
den Räumlichkeiten der Heimstiftung stattfinden konnte und für die 
Bewirtung. 
Der Vorstand bedankt sich bei allen Teilnehmern für den guten und 
konstruktiven Austausch. 
 
Beiratssitzung beendet um: 20:34 Uhr 
 

 

 

 

 

Kai Käßhöfer 

Vorstandsvorsitzender 


